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Visa, ko daram, meés rikojamies atbildigi pret cilvéekiem,
dabu un sabiedribu. Ka inovativs gimenes uznémums més jatam
pienakumu sniegt ieguldijumu ilgtspéjigq, videi draudzigd, ekonomiska
un nakotnei piemérotda saimniekosana (ilgtspéjiga attistiba).

Dr. Ralf Murjahn Steffen Heiko Fischer Dr. J6rg Leuninger Klaus Kulke Heiko Siegmund

Owner and Managing Managing Director Managing Director Managing Director Managing Director

Director (CEQ) (COO) Innovation and Business Finance (CFO) Supply Chain (CSCO)
Fields (CIPO)

L L am )



Valdes prieksvards

Dargie darbinieki,’

BUdami neatkarigs gimenes uznémums, més censamies but ka arl ieverot attiecigo valstu, kuras mes darbojamies, tradicijas un
Ipasi uzticams un godpratigs biznesa partneris, kurs vienmer socialas vértibas.

attaisno uzticibu. Nemot vera aizvien straujak mainigos tiesibu

aktus un tikpat strauji pieaugosas sabiedribas prasibas pret musu Riciba, kas ir pretruna siem principiem, nekad nevar buat DAW
uznémumu rikoties sociali atbildigi un ilgtspéejigi, meés vélamies vel interesés!

labak atbalstit savus darbiniekus, lai tie spetu ieverot uznémuma

prasibas. Tadgjadi meés stiprinam savu uznémumu ka uzticamu Mums visiem ir iz8kirosa nozime DAW laba téla un biznesa
piegadataju un darba devéju socialaja vide. panakumu nodrosinasana. Tikai kopigiem spékiem meés varam

nodrosinat un vél vairak paplasinat Sos panakumus.
Ta pamata ir iekséjie ricibas noteikumi, kurus esam defingjusi

savam darbibam un uznémejdarbibas procesiem un kuru Ja jums ir kadi jautajumi, neskaidribas vai ierosinajumi, ltdzu,
jeveroSana ir obligata visiem darbiniekiem. To pamata ir iekséejie sazinieties ar savu vaditaju vai ar Parvaldibas un atbilstibas
standarti, ka ari attiecigajas valstis piemérojamie tiesibu akti. Turpi- departamentu (,G&C Department”). Mums ir svarigi, lai uz jusu
not stiprinat musu atbilstibas pasakumus un pasreizéjo Ricibas ko- jautajumiem tiktu rastas skaidras atbildes un jds vienmer justos
deksu, més velamies Sos merkus sasniegt. Ricibas kodeksa merkis drosi.

ir palidzét stiprinat uzticésanos, izvairities no interesu konfliktiem

un aizsargat DAW un tas meitasuznémumu aktivus un reputaciju, Ober-Ramstadt, 2026. gada janvaris

Paoje Lﬁw

1 Turpmak $aja Ricibas kodeksa lietota viriesu dzimtes vispariga forma ir lietota tikai lasitajam draudziga noltka.
Uznémuma DAW galvenais ir cilvéks. MUsu darbinieki ir tikpat krasaini ka masu krasas un tikpat dazadi ka muasu zimoli. << < g5 | 3] >
Ikviens var klat par DAW gimenes locekli neatkarigi no savas izcelsmes - ja vien ir pareizs kontakts!



VIENS DAW -
VIENA ATBILSTIBA

Atbilstiba raksturo uznémuma un katra darbinieka
atbildibu ikdienas darba ievérot gan tiesibu normas,
gan uznémuma ieksgjos noteikumus.
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11 Kapéec mums ir Ricibas kodekss? 1.2 Uz ko attiecas Ricibas kodekss?

No ta izrietosas prasibas ir izteiktas Ricibas kodeksa, kas ir speka Ricibas kodekss bez iznémuma attiecas uz visiem darbiniekiem
visa DAW un sniedz darbiniekiem vadlinijas ikdienas darba un at- (turpmak teksta - “darbinieki” vai “més”). Ricibas kodekss ir saistoss
tiecibas ar kolégiem un biznesa partneriem. DAW SE un visiem ta meitas uznémumiem.

Papildus likuma noteiktajiem noteikumiem un uznemuma iekse-
Jiem noteikumiem Ricibas kodekss atspogulo art DAW pamatprin-
cipus, kas veido musu korporativas kultUras pamatu:

Atverti un komunikabli, cienpilni un izpalidzigi, uz faktiem
balstiti un disciplinéti, uznémigi un aizrautigi, ar lepnumu
radot kaut ko nozimigu kopa.

Sis Ricibas kodekss tiek mainits un pielagot atbilstosi nepieciesa-
majiem juridiskajiem vai ekonomiskajiem apstakliem. Par izmai-
nam tiek informéta visa DAW grupa.




ATBILSTIBA - KO TAS NOZIME?

>

Atbilstiba ir atvasinats no anglu valodas varda “to
comply”, un to var tulkot ka “izpildit”, “ieverot” vai
“atbilst”.

Tadejadi atbilstiba raksturo katra darbinieka
pienakumu ikdienas darba ievérot gan tiesibu normas,
gan uznémuma ieks&jos noteikumus, pieméram, So
Ricibas kodeksu.




1.3 Kada ir katra individa loma
Ricibas kodeksa istenosana?

DAW sagaida, ka tas darbinieki konsekventiistenos Ricibas kodek-
su un radis labu piemeéru ar to saistitajam vertibam.

Vaditajiem seit ir nozimiga loma. Viniem ir aktivi japilda savi vado-
Sie pienakumi, lai noverstu nolaidibu vai atklatu parkapumus.

Personiska integritate un atbildibas sajuta palidz izlemt, kada uzve-
diba ir piemérota konkretas situacijas.

Turpmak minétie batiskie kontroljautajumi var palidzét
jums pareizi novértéet savu uzvedibu:

© Vaies rikojos un pienemu Iémumus saskana ar tiesi-
bu normam un DAW iekséjiem uznémuma noteiku-
miem?

© Vaies rikojos un pienemu I@mumus atbilstosi un
pamatojoties Uz man pieejamajiem objektivajiem
faktiem?

@ Vai manslemums izturés kritisku sabiedribas
parbaudi?

1.4 Kas notiek, ja tiek parkapts
Ricibas kodekss?

Neiverosana var radit tiesus zaudéejumus un lielus naudas sodus
DAW, ka ar1 ilgtermina var apdraudet ta uznéméjdarbibas pamatu.
Darbiniekiem, kuri parkapj Ricibas kodeksu, atkariba no parkapu-
mMa veida ir jarékinas ar darba tiesibas paredzetajam sekam, tostarp
atlaiSanu no darba, vai pat civiltiesiskam vai kriminaltiesiskam
sekam.
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INTEGRITATE - KO TA NOZIME?

>

Integritate nak no latinu valodas varda “integritas”, ko var tulkot ka
“neskarts, nesabojats stavoklis”.

Integritate ir fiziskas personas (darbinieka) vai juridiskas personas
(uznémuma vai iestades) nevainiba, neuzpérkamiba, neaizskaramiba.

Integritates sinonimi ir kriethums, godigums, taisnigums.

Tie, kam piemit integritate, ir taisnigi un rikojas bez kaitigiem nodomiem.
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2. Atbilstiba juridiskajam prasibam
un iekséjiem noteikumiem

DAW meés ievérojam to valstu, kuras darbo-
jamies, tiesibu aktus. Papildus Ricibas ko-
deksa izskaidrotajiem uzvedibas noteiku-
miem attiecigas grupas vadlinijas ir ietverti

konkréti noradijumi par uzvedibu, kas Turpmak minétie kontroljautaju-
darbiniekiem jaievéro. Lai nemtu véra kon- mi var palidzét pareizi novértet
krétai valstij raksturigos apstaklus, vietéjas savu uzvedibu:

vadlinijas var paredzet papildu noteikumus,

tomeér tie nedrikst but pretruna ar Ricibas @ Vaies parzinu un ievéroju &

kodeksu un grupas vadlinijam. Ricibas kodeksa un attiecigas
iekséjas (grupas) politikas
vadlinijas?

@ \ai Ricibas kodeksa un vie-
téjo tiesibu normu pretrunu
gadijuma es ieveroju vietgjo
tiesibu normu parakumu?
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3. Alizliegumi un prasibas,
ka izturéties pret kolegiem -
vidi — musu produktiem




3.1 Diskriminacijas aizliegums

DAW uzneémuma mes veicinam vienlidzigas iesp&jas un vienlidzigu attieksmi.

Meés nepielaujam nekada veida diskriminaciju. Nevienu darbinieku nedrikst
nostadit neizdevigaka situacija dzimuma, vecuma, adas krasas, kulturas, et-
niskas izcelsmes, seksualas identitates, invaliditates, religiskas piederibas vai
ideologijas del.

Turpmak minétie kontroljautajumi var
palidzét pareizi novéertét savu uzvedibu:

@ Vaiesvienmér izturos godigi un ar
cienu pret kolegiem neatkarigi no
hierarhijas?

@ Vaies esmu uzmanigs jokojot, izsakot
jokus vai komentarus, kas citiem vare-
tu Skist aizskarosi?

@ \aies sniedzu pozitivu ieguldijumu
atklata kulturala attieksmé pret kolé-
giem?

@ Vaies nodrodinu, ka vienmér pienemu
objektivi pamatotus ar personalu sais-
titus lemumus neatkarigi no dzimu-
ma, dzimuma identitates, seksualas
orientacijas, religiskas piederibas,
etniskas piederibas vai lildzigiem fak-
toriem?
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3.2 Taisnigi darba apstakli

DAW uznémuma meés sasniedzam savus meérkus tikai ar motive-
tiem darbiniekiem visos amata limenos. Tapéc mums ir passap-
rotami sava uznémuma ieverot speka esosos noteikumus par
minimalo algu, ka ari Starptautiskas Darba organizacijas standartus
attieciba uz darba néméju tiesibam, jo Tpasi darba laika un darba
apstaklu, atalgojuma un pulcésanas brivibas istenoSanas joma.

DAW uznémuma mes ieverojam spéka esosos valsts tiesibu aktus
par veselibas aizsardzibu un darba drosibu, radam atbilstosu darba
drosibas vadibas sistému un nodroSinam tas piemeérosanu.

Turpmak minétie kontroljautajumi var palidzet pareizi
noveéertet savu uzvedibu:

Q@ Vaiesmu informéts par darba ieksgjiem veselibas aiz-
sardzibas pasakumiem un vai ieveroju darba drosibas
noteikumus?

@ Vaies piedalos regularas apmacibas, lai nodroginatu
darba drosibu?

Q@ Vai es zinoju par jebkadiem veselibas vai drogibas
apdraudéjumiem atbildigajam drosibas specialistam
vai savam vaditajam (pieméram, par nepieciesama
aizsargteérpa trakumu ekskursijas laika viesiem razo-
Sanas telpas)?

XEQED



Meés neatbastam nekada veida piespiedu darbu vai bérnu darba
parkapumus ne tiesi pie saviem piegadatajiem, ne pie apaksuzne-
meéejiem.

Turpmak minétie kontroljautajumi var palidzét pareizi
novértét savu uzvedibu:

Q@ Vaij, izvéloties mUsu piegadatajus, apaksuznémeéjus
un citus sadarbibas partnerus, es pieversu uzmanibu
humanu darba apstak|u ievéroSanai tada pasa mera,
ka més paSi no sevis sagaidam DAW?

@ Vaies atceros informét vaditaju, Vadibas un atbils-
tibas departamentu (G&C Department), ja ir pama-
nitas piespiedu darba vai bérnu darba parkapuma
pazimes? Vai es izmantoju iespéju anonimi zinot par
noradém, izmantojot DAW integritates uzticamibas
talruni? Tas ir vienigais veids, ka izmeklét So jautajumu
un novértét biznesa attiecibas ar darijjumu partneri.
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3.3 Cilvektiesibu ieverosana

DAW SE ir iesaistijies Apvienoto Naciju organizacijas Globalaja
llguma kops 2012. gada un ir apnemies ieverot starptautiski atzitos
principus un standartus. Més véersamies pret jebkada veida cilvéek-
tiesibu parkapumiem un nepartraukti attistam savu apnemsanos
jeverot un aizstavet cilvektiesibas. MUsu apnemsanas attiecas gan
uz muUsu pasu uznémumiem, gan piegadatajiem, tostarp visu pie-
gades kedi. Ar savu Piegadataju ricibas kodeksu mes ari no saviem
piegadatajiem pieprasam atbilstosu ricibu.

Turpmak minétie kontroljautajumi var palidzét pareizi
novertéet savu uzvedibu:

@ Vaieszinu un atbalstu mUsu apnem3anos ievérot
cilvéktiesibas?

Q@ Jaligumu slég3ana ar piegadatajiem ir dala no mana
darba pienakumiem, vai es istenoju un ieveroju, ka
piegadataji atbilst mdsu Piegadataju ricibas kodek-
sam? Ja man rodas kadi jautajumi, es sazinos ar ie-
pirkumu nodalu, ilgtspéjas nodalu vai Parvaldibas un
atbilstibas departamentu (C&C Department).

3.4  Atbildiga attieksme pret vidi

DAW jau vairak neka 10 gadus praktize vienotu ilgtspéjas parvaldi-
bu ar mérki but par ilgtspéjas pionieri nozare. Veicot uznemejdar-
bibu, més ieverojam attiecigos valsts vides un klimata aizsardzibas
likumus un standartus. Més uzturam atbilstosu, dokumentétu
vides parvaldibas sistéemu. MUsu prasiba but ilgtspé&jigu inovaciju
lideriem ietver centienus nepartraukti uzlabot razosanas procesus
un mMmusu produktus, lai nodrosinatu, ka ietekme uz vidi un risks tiek
pastavigi samazinats lidz minimumam, un ikdienas uznemejdarbi-
ba tiek pastavigi uzlabota vides un klimata aizsardziba.

Turpmak minétie kontroljautajumi var palidzet pareizi
noveéertet savu uzvedibu:

@ Vaies zinu un atbalstu mUsu ilgtspéjibas strategiju?
Ta ir pieejama vietné daw.de/en/responsibility.

@ Vaisava darba joma es atbildigi izmantoju dabas
resursus un, cita starpa, izvairos no liekiem atkritu-
miem?
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http://daw.de/en/responsibility

3.5 Musu produktu kvalitate un drosiba

Ka viens no lielakajiem éku krasu un siltumizolacijas izstradajumu razotajiem un piegadatajiem
Eiropa meés apzinamies savu pienakumu ieverot attiecigos tiesibu aktus un standartus, lai no-
drosinatu musu izstradajumu kvalitati un drosibu. Tas attiecas ari uz ar to saistitajiem darba un
razosanas procesiem.

DAW nodrosina atbilstibu, izmantojot atbilstoSas proceduras un kontroles mehanismus. Més
regulari sertificéjam musu kvalitates parvaldibu un vienojamies par atbilstosam prasibam ar sa-
viem piegadatajiem. Més sniedzam patiesus datus par saviem produktiem. Viltota vai maldino-
Sa informacija par produktiem var ne tikai kaitét muasu klientiem, bet ari parkapt tiesibu normas
un apdraudét DAW reputaciju.

Turpmak minétie kontroljautajumi var palidzét pareizi novértét savu uzvedibu:

@ Vaiessava darba nodrosinu, ka tiek ievéroti tiesibu akti, standarti un iekséjas
(grupas) vadlinijas par produktu izstradi, droSibu un kvalitati?

@ Vaiessava darba nodrosinu, ka par neatbilstibam vai novirzém no standartiem
tiek zinots manam vaditajam vai atbildigajam nodalam par produktu parvaldibu
un sertifikaciju, ka ar kvalitates vadibai (piemeram, nepareizs iepakojuma marke-
jums, nav apstiprinajuma vai sertifikata, vai tie ir novecojusi)?
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4.1 KukuloSanas un korupcijas
aizllieguma ievéerosana

Meés nepielaujam aktivu vai pasivu kukuloSanu un korupciju un
neatzistam tos par uznémejdarbibas veiksanas pamatu.

DAW veic atbilstosus pasakumus, lai nodrosinatu, ka darbinieki
nepiedava, nesola un nepieskir nepamatotas prieksrocibas musu
darjumu partneriem vai viniem tuvam personam, pieméram, neli-
kumigu maksajumu, kukulu, dasnu davanu vai ieldgumu veida, lai
iegUtu llgumu vai citu priviligétu attieksmi darfjjlumu veiksanai.

DAW darbiniekiem ari nav atlauts tiesi vai netiesi pieprasit, pie-
nemt, piedavat vai pieskirt nepamatotas prieksrocibas naudas
maksajumu, davanu vai citu labumu un pakalpojumu veida. Tas
attiecas Uz personam, uznémumiem, ka ari uz iestadém un insti-
tdcijam. Jo ipasi nevienai vietéjai vai arvalstu valsts amatpersonai
nedrikst piedavat vai pieskirt nekadas prieksrocibas. Vienigie izné-
mumi parasti ir gadijuma rakstura vai reklamas davanas, viesmiliba
un citi acimredzami mazvertigi labumi. Turklat DAW nesniedz
nekadus ziedojumus vai citus labumus politiskajam partijam, politi-
kiem vai attiecigajam iestadem.

Turpmak minétie kontroljautajumi var palidzet pareizi
novertet savu uzvedibu:

@ Vaiesvienmér zinu un ievéroju speka esosas iekséjas
vadlinijas par ierobezojumiem un pielaujamajam
prasibam, pienemot un pieskirot davanas, iellgumus
vai citus labumus (ipasi saistiba ar klientu lojalitates
pasakumiem)?

@ Vaiesvienmér ievéroju prasibu pieprasit sanémeéja
vadibas rakstisku apstiprinajumu vertigiem ziedoju-
miem vai privati inicietiem ieldgumiem? Ja sanémejs
atsakas tadu dot, ziedojumu veikt nedrikst.
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4.2 Interesu konfliktu risinasana

DAW pienem lémumus par uznémeéjdarbibu un personalu, pa-

matojoties tikai uz objektiviem kritérijiem, un jau No pasa sakuma Turpmak minétie kontroljautajumi var palidzet pareizi
izvairas no interesu konflikta ar privatam, saimnieciskam vai citam novertéet savu uzvedibu:
darbibam.

@ Vaiesdarbojos tikai un vienigi DAW interesés un
vai es noskiru savas privatas saimnieciskas intereses
no DAW interesem? Vai es zinoju savam vaditajam
par apstakliem, kas varetu apdraudét So principu?
Tas ietver arl “iekséja” rakstura situacijas (pieméram,
personiskas attiecibas starp darbinieku, kurs inicié
pasutijumu, un darbinieku, kurs parbauda vai izsniedz
attiecigos rekinus), ka ari situacijas, kas ietekme argjas
puses, pieméram, darijuma partnerus, klientus, pie-
gadatajus vai konkurentus.

Q@ Vai esmu zinojis savam vaditajam par savu sekundaro
nodarbinatibu un sanémis tam rakstisku atlauju no
personala dalas?

Q@ Vai mansvaditajs ir informéts par man vai man tuvu
stavosu personu ekonomiskam interesem DAW da-
rijumu partneru, klientu, piegadataju vai konkurentu
uzneémumos? Vai atbildigais departaments ar Par-
valdibas un atbilstibas departamentua (C&C Depart-
ment starpniecibu to ir rakstiski saskanojis?
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4.3 Atbilstiba pretmonopola tiesibu aktiem

DAW rikojas godigi konkurences apstak-
los un ievero speka esoso pretmonopola
likumdosanu, kas regulé brivu konkurenci.
Meés ne tiesi, ne netiesi nepiedalamies no-
llgumos ar konkurentiem vai citiem tirgus
dalibniekiem, kas parkapj pretmonopola
likumu normas, ka art launpratigi neizman-
tojam iespé&jamo spéecigo vai dominéjoso
stavokli tirgu. DAW veic atbilstosus pasaku-
mus, lai to nodrosinatu.

Turpmak minétie kontroljautajumi var palidzét pareizi novértét savu uzvedibu:

@ Vaieszinu noteikumus par ricibu saskana ar pretmonopola tiesibu aktiem,
kas attiecas uz manu darbu?

@ \Vaies nodrosinu, ka es nenododu nekadu ar konkurenci saistitu informaciju
DAW konkurentiem vai ka es nesledzu mutiskas vai rakstiskas vienosanas ar
konkurentiem, kas parkapj pretmonopola tiesibu aktus, pieméram, par cenu
noteikSanu?

@ Vaies nodrodinu, ka tiek ieverots aizliegums slégt pretmonopola likuma
paredzetas vienosanas, piemeéeram, par otras puses cenu noteiksanu, nosakot

fiksétas vai minimalas cenas?

@ \Vaieszinu, kd uzvesties saistito darbibu laika? Vai esmu parliecinajies, ka vien-
meér tiek sastaditi un piegjami sadu pasakumu protokoli?

@ \Vaieszinu, ka man ir jaiesaista M&A, Juridiskais un integritates departaments
pretmonopola jautajumu un Saubigu situaciju gadijumos
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4.4 Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas
noversana un tirdzniecibas kontrole

Noziedzigi iegutu lidzek|u legalizésana ir nelikumigi iegutas skaidras naudas vai citu aktivu
kontrabanda (pienemsana, nodosana) ekonomiskaja aprite. Més ieverojam attiecigos juri-
diskos pienakumus, lai noverstu nelikumigi iegutu lidzek|u legalizésanu, un tiesi vai netiesi
nepiedalamies nelikumigi iegutu lidzek|u legalizésanas darbibas. DAW veic preventivus pa-
sakumus visa koncerna, lai novérstu/atklatu nelikumigi iegGtu lidzeklu legalizaciju un zinotu
kompetentajam iestadem par aizdomigiem faktiem vai citiem uzkritoSiem apstakliem.

Meés ari nodroSinam, ka musu uznémejdarbiba tiek veikta saskana ar speka esosajiem tirdz-
niecibas noteikumiem. Més esam apnémusies ieverot importa un eksporta kontroles prasi-
bas, sankcijas vai ekonomiskos embargo, ka ari terorisma finanséSanas novérsanas prasibas.

Turpmak minétie kontroljautajumi var palidzét pareizi novértét savu uzvedibu:

@ Vai manas funkcijas ietvaros ir nodrosinat, ka més esam parbaudijusi masu
sadarbibas partnera identitati?

@ Vaies pieversu uzmanibu bridinajuma zimém, pieméram, maksajumiem, ko
klienta varda veic tresas personas, maksajumu pieprasijumiem uz darjjuma
neiesaistitu personu kontiem vai citiem darijumiem, kas varéetu liecinat par
iespéjamam nelikumigi iegutu lidzek|u legalizésanas darbibam?

@ Ja man ir S8aubas, es nekavéjoties sazinos ar Parvaldibas un atbilstibas
departamentu (G&C Department).
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5. RiIkosanas ar uzticéto
uznemuma Ipasumu
un informaciju
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51 Uznemuma ipasums

Visi darbinieki ir kopigi atbildigi par DAW uznémuma Tpasuma
aizsardzibu sava darbibas joma. Tas ietver gan materialos, gan
nematerialos aktivus. Materialie aktivi ir tadi objekti ka ekas, zeme,
produkti, transportlidzekli, mébeles, datori, inventars un jebkada
veida ieraksti vai dokumenti. Nematerialie aktivi ietver arl intelektu-
alo Tpasumu, piemeéram, Know-How, rupnieciska ipasuma tiesibas
patentu, precu zimju vai dizaina nozimé, ka ari autortiesibas, tehno-
logijas vai komercnoslépumus. Més respektéjam ari treso personu
intelektualo Tpasumu.

Turpmak minétie kontroljautajumi var palidzet pareizi
novertet savu uzvedibu:

@ \Vaies rapigi rikojos ar priekdmetiem, kurus man
uzticéjis DAW darba veikSanai, pieméram, instrumen-
tiem, biroja mébelem, mobilo talruni, datoru un citam
lietam?

Q@ Vai es izmantoju uznémuma ipasumu privatam vaja-
dzibam tikai ar par to atbildiga vaditaja skaidru atlauju
un saskana ar attiecigajiem iekséjiem noteikumiem?

Q@ Vaiesievéroju treso personu patentus, precu zimes
un citas intelektuala pasuma tiesibas savas darbibas
laika un neizmantoju tas bez ipasnieka ieprieksegjas
atlaujas/licences (pieméram, attélu iek3&ja/aréja iz-
mantosana)?
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5.2 Uznémejdarbibas un komercnoslepumi

Darbiniekiem ir pienakums ieverot konfidencialitati par visiem ieksejiem DAW jautaju-
miem, ja vien par to atbildigas iestades tos nav neparprotami izpaudusas treSajam perso-
nam vai sabiedribai.

Turpmak minétie kontroljautajumi var palidzét pareizi novértét savu uzvedibu:

@ Vaiesvienmeér veicu atbilstodus pasakumus, lai nodrosinatu, ka konfidenciala
tati, tirgus aptaujas vai ligumu saturs, ka arl iekséjie zinojumi netiek nodoti vai
padariti pieejami nepilnvarotam personam DAW vai arpus DAW? Vai es to ie-
veroju arl attieciba uz informaciju, ko esam konfidenciali sanemusi no tresam
personam?

@ Vai pirms konfidencialas informacijas izpausanas tresam personam esmu
sanémis ieprieksgju atlauju no attieciga vaditaja?

@ Vaiesvienmeér nodrodinu, ka konfidenciala DAW informacija, ko més sane-
mam, veicot uznémejdarbibu, netiek izmantota mana personigaja vai citu
personu laba?
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5.3 IT infrastrukturas nelaunpratiga izmantosana

MUsu IT infrastruktdra kalpo uzneméjdar-
bibai. Datorsistému pareiza darbiba un
to drosiba ir arkartigi svariga uznémuma
netraucétai darbibai.

Turpmak minétie kontroljautajumi var palidzét pareizi novértét savu uzvedibu:

@ \Vaiesesmu modrs un vai, ja rodas $aubas par e-pasta vai citu elektronisko
pieprasijumu uzticamibu, parbaudu to IT drosibas vai Parvaldibas un atbilsti-
bas departamenta (C&C Department)?

@ Vaiesizmantoju elektronisko informacijas sistému lietosanai pieejamos drosi-
Pas pasakumus un proceduras (jo 1pasi SifréSanu, paroles) saskana ar atbildi-

gas IT drosibas nodalas prasibam?

@ Vaies maksimali godpratigi atturos no darbibam, kas varétu nelabvéligi ietek-
meét DAW [T infrastruktdras darbibas uzticamibu vai drosibu?

® Vaiesuzmanos, lai nekad neizmantotu sazinas sistémas (tas attiecas ari uz
e-pastiem) aizskarosa, traucéjosa vai citadi kaitéjosa veida (piemeéeram, radot,

radot, uzglabajot vai sutot morali aizskarosu saturu)?

@ Vaivietném interneta vienmér pieklUstu piesardzigi un lejupieladéju datus
tikai no drosam vietnem?

@ \Vaiesizmantoju tikai DAW IT apstiprinatu programmataru?
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5.4 Datu aizsardziba

Ja tiek glabati, nosutiti un izverteti fizisko personu dati (personas
dati), papildus ir janodrosina ari augsta limena datu aizsardziba. Tas
attiecas uz klientu, ieintereséto personu un sadarbibas partneru
personas datiem, ka ari uz darbinieku datiem.

DAW mes rupigi rikojamies ar personas datiem un, tos apstradajot,
ieverojam attiecigos datu aizsardzibas likumus.

Turpmak minétie kontroljautajumi var palidzét pareizi
novertet savu uzvedibu:

@ Vaij, pildot savus pienakumus, es nodrodinu, ka perso-
nas dati tiek vakti, glabati un apstradati tikai apstipri-
natajiem mérkiem paredzetaja veida?

@ Vaiessazinos ar atbildigajiem datu aizsardzibas koor-
dinatoriem vai datu aizsardzibas specialistiem, ja man
rodas Saubas vai jautajumi? Kontaktinformaciju var
atrast intraneta zem atslégas varda ,datu aizsardziba"
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6. Zinosana par iespejamiem
v parkapumiem

DAW meés neparprotami veicinam un atbalstam kultGru, kas
rapéjas par to, lai atklatu un noverstu jebkadus parkapumus
saskana ar 5o Ricibas kodeksu (tiesibas izteikties kultdra).

NI



DAW ir uznemums, kura ikviens darbinieks var bt parliecinats,

ka var godpratigi zinot par vietgjo likumu, noteikumu vai Ricibas Turpmak minétie kontroljautajumi var palidzet pareizi
kodeksa parkapumiem. Katrs darbinieks var palauties, ka DAW novertéet savu uzvedibu:
un darbinieka tieSie vaditaji izskatis Sos zinojumus un attiecigi no-
skaidros faktus uznémuma iekSiené. Més, DAW, esam atkarigi no @ Vai man ir kada informacija, kas liecina par nepa-
jUsu atbalsta. reizu ricibu vai sa Ricibas kodeksa vai tiesibu normu
parkapumiem? Sados gadijumos es varu jebkura
Ko DAW ir apnémies darit: laika sazinaties ar saviem vaditajiem, personala dalu,
lekséja audita nodalu vai ari tiesi ar Parvaldibas un
@ Katrs iesniegtais zinojums tiek uztverts nopietni un izskatits atbilstibas departamentu (G&C Department) pa
saskana ar standartizetu procesu, kura atbilde tiek sniegta e-pastu Compliance@DAW.de vai pa talruni
septinu dienu laika péc zinojuma sanemsanas. Informacija +49-(0)6154-71-76477.
par veiktajiem pasakumiem tiek sniegta tris méenesu laika péc
zinojuma sanemsanas. Q@ Vai es zinu par DAW timekla zinotaju karsto liniju
(“DAW-Integrity-Hotline")? Ta ir paredzéta, lai iesnieg-
© NebuUs pielaujami nekadi méginajumi atturét darbiniekus zinot tu zinojumus attiecigaja valsts valoda un, ja vélaties
par iespejamiem parkapumiem. Turklat DAW nepielaus pret- - anonimi. lenakosos anonimos zinojumus DAW nevar
darbibu, kas izpauzas ka atriebiba, diskriminacija vai disciplinar- izsekot. Sistéemu var izmantot, lai uzdotu jautajumus
sods pret personu, kura ir godpratigi sniegusi zinojumul. par iesniegtajiem zinojumiem un sanemtu informa-

ciju par veiktajiem pasakumiem. DAW integritates
uzticibas talrunis ir pieejams vietné
daw.integrityline.app.
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https://daw.integrityline.app

G&C departaments — jusu uzticama
kontaktpersona

Situacijas, kas var radit jautajumus, ir dabiskas un mums visiem
labi zinamas. Saja zina Ricibas kodekss var sniegt tikai noradijumus
un nevar aptvert pilnigi visas situacijas. Ja jums rodas Saubas,
jautajumi vai neskaidribas par Ricibas kodeksa interpretaciju un
piemérosanu, vienmer varat sazinaties ar Parvaldibas un atbilstibas
departamentu (G&C Department). Tas ir JUsu uzticams kontakt-
punkts, kas vienmer ir lidzas un vienmer labprat palidzés.

Parvaldiba un atbilstiba
KO N T E-pasts: Compliance@daw.de
_ A K T, Talrunis:  +49 - (0)6154-71-76477

Intranets: https://dawgroup.sharepoint.com/sites/intra-
net-legal-de/SitePages/Compliance.aspx
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DEUTSCHE
AMPHIBOLIN-WERKE
VON ROBERT MURJAHN
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